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OBJETIVO DE LA

Articulacién de |as actividades a desarrollar en la RUTA DE LA EMPLEABILIDAD.

REUNION:
LUGAR: Secretaria de Desarrolle Econdmico.
REDACTADA POR: | Martha Astrid

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
. Secretaria de Desarrollo Secretaria de Desarrollo
Claudia Mestre Econdmico Econdmico.
Demidan

Diego Medina

Cristian Gutiérrez H

Coordinador Cluster

Camara de Comercio de lbagué

Carlos Agudelo R Gerente Confecciones Coral SAS
Carolina Monroy Hernandez Qrientadora Ocupacionat APE SENA - APE
Coordinador Agencia Publica de | SENA - APE

Alvaro Barragan Rojas

Empleo

German E Mejia

Global Contex

Gustavo Hernandez

Asesor

Secretaria de Inclusion Social

Julio C Mendoza

Presidente Ejecutivo

CORMODA

Roberto Ocampo

Global Contex

Oscar Gutiérrez R

Director

Secretaria Interior- Derechos
Humanos

Carolina Ramirez A

Comunicadora Social

Secretaria del interior

Jorge Enrigue Bustos

Coordinador Agencia Publica de
Emplec

Comfatolima

Teresa Fajardo Reyes

Coordinadora Agencia Publica
de Empleoc

Comfenalco Tolima

Luis Alberto Cardenas Ortiz

Director

Desarrollo Economico.

Martha Astrid Pefa

Trabajadora Social.

Secretaria de Asuntos
Internacionales. Industria y
Comercio.
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ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de propuesta
2. Compromisos
3. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

La reunion es convocadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, a la que asisten los diferentes actores
responsables de Generar desarrollo laboral en el Departamento del Tolima, actuando dentro del marco de la
Politica de Empleo, para el caso nuestro con enfoque diferencial - de estado socioeconémico, género, etnia,
discapacidad e identidad cultural, y de las variables impiicitas en el ciclo vital (infancia, juventud,
adultez y vejez).

Inicialmente interviene la Secretaria de Desarrolle, quien explicd el objetivo y los alcances que se espera de
esta reunion, como lo es la necesidad de contar con personal capacitado y especializado en desarroliar las
actividades propias de cada area en esta caso el CLUSTER TEXTIL.

La Secretaria comenta que es importante tener en cuenta que en este momento hay un numero amplio de
vacantes en este sector (611), para los cuales se espera que las personas gque cuenten con este perfil puedan
acceder faciimente, realizando el proceso normal y contando con el Apoyo de las entidades encargadas de
realizar esta actividad como lo son las Cajas de Compensacién (Cafasur, Comfatolima, Comfenalco) y el SENA
como Agencias Publicas de Empleo.

El director de Asuntos internacionales, industria y Comercio, comenta que la Gobernacién del Tolima esta
coordinando los ajustes al proceso, para contratar la compra de maquinaria necesaria y continuar con las
actividades que se tienen programadas con Cormoda.

El delegado de Cormoda refiere que realizaron una encuesta, con el fin de mirar la necesidad que tienen de
mano de obra calificada en este sector.

Asi mismo manifiesta que es importante que las personas deben tener experiencia en la labor que
desempefiaran o por el contrario ser conscientes de que primero se capacitaran y luego accederan a las
vacantes, porque no le pueden apostar a que a futuro sus productos no cumplan con la calidad requerida

Carlos Agudelo representante de Confecciones Coral refiere que él solicita personal que este calificado para
dar cumplimiento a las solicitudes de pedidos de su empresa porgue ya esta reconocidga.

Alvaro Barragan delegado del SENA manifiesta revisara los resultados de las encuestas entregadas por
CORMODA e implementaran ¢l Plan de Capacitacion que requieran a fin de dar cumplimiento a esta solicitud,
lgualmente comenta que en la comuna 8 de la ciudad de Ibagué se llevé a cabo una Capacitacién: formacion
de operarios para que laboren en los talleres satelitales. En este momento se tiene uno trabajando para la
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Empresa IBIS en el Valle de San Juan, que dio respuesta a la formacion que requerian los empresarios.

Comenta que a nivel nacional se llevara a cabo una MICRORUEDA DEL EMPLEQ, el dia 8 de Marzo de
acuerdo a la programacién gue tiene la sede nacional.

Respecto a esta actividad la Secretaria de Desarrollo Econémico, manifesté que esta secretaria no participaria
puesto que no se daria oportunidad a las Cajas de Compensacion, debido a que es una actividad de orden
institucional y el Objetivo es que haya igualdad de oportunidad para todas las Agencias de Emplec y se vea
union y respaldo de parte de todas.

El delegado de la Cémara de Comercio comenta que es importante firmar alianzas de acuerdo a la
capacitacion y produccion gue se requiera. Asi mismo comenta que el proceso que se lleva con la EMPRESA
IBIS ha tenido buenos resultados.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE

Alvaro Barragan,

Compartir cronograma de actividades: Teresa Fajardo, Jorge | 24 de Febrero 2017

SENA, COMFENALCO, COMFATOLIMA,

Bustos.
Revisién de las Encuestas presentadas por
Cormoda al Sena para identificar el temade | Dr. Alvaro Barragéan. 03 de marzo 2017
capacitacion,
_— - . Invitacion Alcalde
Invitacién Alcalde Municipio que sean Dr. Luis Alberto T
Priorizados. Cardenas 03 de marzo 2017 Municipio que sean

Priorizados.

Como constancia, se firma por los asistentes a los veintiiin (21) dias del mes de Febrero de
20117, en la ciudad de Ibagué, se Anexa hoja de asistencia.
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Camara de Comercio de ibagué.

fReunic’m en ia oficina de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, deiiberando el tema de la RUTA DE LA
' EM_PLEAB!LIDAD, con el Sector Textil , las Agencias de Empleo (SENA, COMFENALCO, COMFATOLIMA) Y
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